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beyond partnership

Auslandische Arbeitgeber mit
ungarischen Arbeitnehmern

(Gehaltsabrechnung)

Wurden Sie als auslandischer Arbeitgeber einen ungarischen
Arbeitnehmer einstellen? Planen Sie Remote-Arbeit? Mochten Sie
kompetente Unterstutzung bei der Erflillung der Pflichten im
Zusammenhang mit dem ungarischen Arbeitsverhaltnis erhalten?

Wer ist betroffen?

FUr auslandische Unternehmen, die ungarische
Arbeitnehmer beschaftigen, aber keine
Tochtergesellschaft oder Zweigniederlassung in Ungarn
grunden mochten.

Pflichten muss der auslandische Arbeitgeber in Ungarn erfiillen?

e Meldepflicht aus dem Rechtsverhaltnis mit einer Versicherungspflicht
e Pflicht zum Abzug, zur Zahlung und zur Deklaration von Sozialversicherungsbeitragen
o Pflicht zur Zahlung und Erklarung der Sozialbeitragssteuer

Grundsatzlich sind ungarische Arbeitnehmer in Ungarn versichert, dies gilt auch, wenn sie bei
einem im Ausland registrierten Arbeitgeber beschaftigt sind. Der auslandische Arbeitgeber ist
verpflichtet, in Ungarn eine technische Steueridentifikationsnummer zu beantragen, damit der
Arbeitgeber die 18,5 % Sozialversicherungsbeitrdge (Arbeitnehmeranteil) und die 13 %
Sozialbeitragssteuer (Arbeitgeberanteil) zahlen kann.

Die elektronischen  Erklarungs- und  Zahlungsverpflichtungen  bezlglich  des
Sozialversicherungsbeitrags und der Sozialbeitragssteuer miissen monatlich bis zum 12. des
auf den betreffenden Monat folgenden Monats, die Einkommensteuervorauszahlung
vierteljahrlich bis zum 12 im auf das Quartal folgenden Monat an die ungarische
Steuerbehdrde.



beyond partnership

Wie konnen wir den ausldandischen Arbeitgeber bei diesem Prozess unterstiitzen?

*  Wir bieten Unterstlitzung bei der Registrierung bei den ungarischen Steuerbehdrden
und der Meldung des Arbeithnehmers

* Wir erstellen die Berechnung der monatlichen Steuer- und Beitragspflicht

*  Wir erstellen und Ubermitteln die erforderlichen monatlichen Lohnabrechnungen
elektronisch im Auftrag des auslandischen Arbeitgebers auf der Grundlage einer
Vollmacht,

Fir die Ubertragung von Steuer- und Beitragspflichten senden wir dem ausléndischen
Arbeitgeber ein detailliertes Uberweisungsdokument zu

* Wir erstellen eine monatliche Zahlungsliste des Gehalts des Mitarbeiters und der
abgezogenen Steuern und Beitrage

*  Wir Uberprufen regelmaRig das steuerliche Girokonto sowohl des auslandischen
Arbeitgebers als auch des Arbeitnehmers, um sicherzustellen, dass die Erklarungen
und Uberweisungen erfolgreich abgeschlossen wurden

Sind Sie interessiert an? Unsere Experten helfen Ihnen gerne weiter!
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Viktor Szabo Andrea Schwartz Eszter Szentes
Director Tax & Payroll Payroll Managerin Global Mobility Expertin

b<viktor.szabo@vgd.hu andrea_ schwartz@vgd.hu eszter szentes@vgd.hu
@ +36 30 158 6811 @ +36 30 141 4758 @ +36 1 883 4437

Das ungarische Team von VGD unterstitzt Sie mit integrierten Dienstleistungen in den folgenden Beratungsbereichen:
Buchhaltung, Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, Verrechnungspreis-gestaltung, Transaktionsdienstleistungen,
Gehaltsabrechnung, Start-up-, und Hauptsitzdienst-leistungen, Umstazsteuer - und Finanzvertretung, Digitalisierungslésungen
und IT-Beratung und Steuervertretung. Als grenzuberschreitender integrierter Geschaftspartner mit Uber 20 Jahren
Berufserfahrung unterstitzen wir Sie in allen Bereichen der Finanzberatung, von der Unternehmensgrindung bis zur
Wirtschaftsprufung. Persdnliche Beratung, Komplettidsungen. Eine zielorientierte, moderne Wissensbasis mit gut ausgebildeten
Kollegen in Englisch and Deutsch.
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