
 

 
 

 

 

Planen Sie Auslandseinsätze? Kommt eine ausländische Führungskraft? 
Kommen ausländische Delegierte? Sie möchten kompetente 
Unterstützung bei der Erfüllung der Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis? 

 

 

Welche Fragen sind als Arbeitgeber bei einer Entsendung zu beachten? 

• Ist eine Arbeitserlaubnis notwendig? 

• Welcher Arbeitsvertrag/Entsendevertrag ist erforderlich? 

• In welchem Land soll die persönliche Einkommenssteuer während des Einsatzes 
abgeführt werden? 

• Wie ändert sich das Versicherungsverhältnis (in welchem Land soll die Sozialversicherung 
abgeführt werden)? 

• Welche Leistungen möchte der Arbeitgeber/das Gastunternehmen dem Arbeitnehmer 
gewähren (Tagesgeld, Wohngeld, Kranken- und Unfallversicherung, Firmenwagen, 
Firmentelefon etc.), in welchem Land und welchen Steuerpflichten unterliegen sie? Kann 
eine Leistung im Gastland steuerfrei gewährt werden? 

• Welche Aufgaben und Pflichten haben der ausländische Arbeitgeber und der 
Arbeitnehmer? 

• Sollen arbeitsrechtliche Bestimmungen des Gastlandes berücksichtigt werden (z. B. 
Regelungen zum Mindestlohn, Zwangspausen, Urlaub)? Wie viel Risiko gehen 
Unternehmen ein, wenn sie sich nicht daranhalten? 

 

Wer ist betroffen? 

Für ausländische Unternehmen, die entsandte 
Mitarbeiter/Führungskräfte einstellen oder ungarische 
Mitarbeiter im Rahmen einer Entsendung ins Ausland 
entsenden. 



 

 
 

Wie können wir den Arbeitgeber bei diesem Prozess unterstützen? 

• Wir helfen bei der Abwägung der Einsatzumstände und bei der Planung der 
Einsatzstruktur 

• Organisation eines Orientierungsgesprächs mit dem Mitarbeiter zu den wichtigsten 
steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Themen zu Beginn und Ende des 
Einsatzes (bei dem der Mitarbeiter die Möglichkeit hat, Fragen zu stellen, die ihn 
interessieren) 

• Ermittlungen der Steuerbehörden 

• Prüfung der sozialversicherungsrechtlichen Situation 

• Wir helfen Ihnen bei der Beschaffung der entsprechenden Bescheinigungen (z. B.: 
Identitätsnachweis, A1-Bescheinigung) 

• Lohnabwicklung für Expatriates oder wir unterstützen zentrale Lohnbuchhalter bei 
Meldungen im Ausland 

• Erstellung der jährlichen Steuererklärungen für Expatriates 

 

Sind Sie interessiert an? Unsere Experten helfen Ihnen gerne weiter! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das ungarische Team von VGD unterstützt Sie mit integrierten Dienstleistungen in den folgenden Beratungsbereichen: 

Buchhaltung, Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Verrechnungspreis-gestaltung, Transaktionsdienstleistungen, 

Gehaltsabrechnung, Start-up-, und Hauptsitzdienst-leistungen, Umstazsteuer - und Finanzvertretung, Digitalisierungslösungen 

und IT-Beratung und Steuervertretung. Als grenzüberschreitender integrierter Geschäftspartner mit über 20 Jahren 

Berufserfahrung unterstützen wir Sie in allen Bereichen der Finanzberatung, von der Unternehmensgründung bis zur 

Wirtschaftsprüfung. Persönliche Beratung, Komplettlösungen. Eine zielorientierte, moderne Wissensbasis mit gut ausgebildeten 

Kollegen in Englisch and Deutsch. 
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