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Cégunk megitelése kulso szemmel VGD 5
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Hogyan tudjuk a pozitiv képet elésegiteni?

Képbe kerulni sajat cégunkrdl, avagy mi van a szamok
mogott

Felkésziteni cegunket egy potencialis atalakitasra /
osszeolvadasra / eladasra

u Novekedeési potencialba bevont cégek szirése, majd

szelekciot kovetben részletes atvilagitasa
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Melyek a legfontosabb veszelyforrasok?

Penzugy

A pénzugyi és ado atvilagitas a kezdo lepes.
Ha ennek els6 lepesei igéretesek, akkor parhuzamosan elindulhat
a jogi es szervezeti atvilagitas.



A penzugyi és ado atvilagitas menete

Mire figyeljunk?

= Eves
beszamolo

= Cégkivonat

= Kapcsolati halé

Nyilvanos
adatok

= Atadott adatok,
informaciok
alapjan

Belso 2 3

adatok INVIELHES

bekérése

= Titoktartasi
nyilatkozat
jelentésége

Vezetdi 4
osszefoglalo

= Rizikétérkép
= Megtakaritasok
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= A meghatarozott
célok szerint

Otletek, 5
tanacsok




Nyilvanos adatok
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Mi tudhato meg cégunkrol?

Eves beszamold

—

Mit mondanak a szamok?

Konzekvenciak

Merleg, eredmeény kimutatas, kiegészitd melléklet
+» Historikus adatok évekre visszamenden

Mutatdok szamitasa:

*» Profitabilitas, eladdésodottsag, bérkoltség arany,
trendek

A tranzakcio akar az elso Iépésben meghiusulhat és
tobbnyire a potencialis ceég nem is tud roéla!
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,Beérkoltség arany tulzottan alacsony az agazati atlaghoz kepest”
Okal lehetnek:

Tulajdonosok személyes kozremikodésért nem kapnak juttatast,
de potencialis befektetdnek ezt a bérkoltséget kalkulalnia kellene

,Beszamlazas” — adok és jarulekok hianyoznak, ha a befektet6
munkaviszonyban veégeztetné el ugyanazt a munkat

Minimalbérhez kozeli szintli bérezés jobb pozicidkban is — bér,
adok és jarulékok hianyoznak

Meglévé létszammal rendszeres és kifizetetlen tulorak -
Kapacitashiany




Adatok, atvilagitas, jelentés VGD e
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Mire készuljon az atvilagitando cég?

Adatok bekérése

Mit nézunk?

Kérdezunk!

Eredmények szamokban

Vezetdi 0sszefoglalo

Adatszoba vagy kozvetlen kapcsolat
Helyszini vizsgalat el6nyei
Hianyos adatszolgaltatas — meghiusulhat a tranzakcié

Pénzligyi atvilagitas — Mérleg és eredmény tételek tényleges értéke
Ado atvilagitas — mint az addhivatal, csak birsagok nélkiil

,Az igazat, csakis az igazat”

Az atvilagitas megallapitasai alapjan korrigalt mérleg és eredmény
kimutatas (pozitiv és negativ korrekcidkkal)
Adodkockazatok szamszerdsitése, rizikotérkép

F6bb szamszaki megallapitasok bemutatasa, indoklasa
Rendszerszer( és dokumentacios hianyossagok
Megtakaritasi lehet8ségek (!)



Rizikotérkep - adokockazatok

Milyen hatassal van ez a cégertékre?

Adokockazat példa

22 mFt_
30 mFt

= AFA

m Tao

= HIPA
SZJA/TB

«00g
I .. &)
VGD S5
rreet? g 00
beyond partnership “:eee ® 00
...... 0® o

Az addkockazatok
osszesitett értéke
csokkenti a ceg
ertékét!

Bizonyos kockazatok
a megfelel6
dokumentacio revén
eliminalhatéak

Rossz adokezelésbdl
eredd hianyok esetén
onrevizio ==

birsag megel6zhetd




Merre tovabb? o,V GD e




LehetOosegek

Atértékelések

Adé
optimalizalas

,,Kifehérités”

Struktara
atalakitas

Adokezelések
tisztazasa

Megfeleld
dokumentacio
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Pénzligyi és jogi
megoldasok

Piaci
informaciok



Kérdések
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K6szonodm a figyelmet!

VGD Hungary Kft.
www.vgd.eu T: 225 7575
Kuntner Andrea adé partner

1134 Budapest, Vaci ut 33.
E: ved.budapest@vgd.hu
E: andrea.kuntner@vgd.hu
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